EQUIPOS DETRABAJO
ALTAMENTE-EFECTIVOS

Alineacién, Comunicacién
y trabajo en-equipo.
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OBJETIVO

Desarrollar en los
participantes la capacidad
de integrar Equipos de
Trabajo efectivos,
competitivos y motivados,
creando sinergia; a travées de
técnicas de trabajo en
equipo y cooperacion mutua
con el fin de lograr que la
suma de los esfuerzos
individuales se convierta en
una fuerza multiplicadora
gue logre los objetivos
propuestos. Se utilizan
durante el taller ejercicios y
dinamicas que permiten
una mejor integracion del
equipo ademas el taller esta
disenado para que los
asistentes se diviertan,
jueguen y se conozcan
desde un punto de vista
distinto al dia a dia de la
empresa.

A QUIEN VA
DIRIGIDO?

A todos aquellos lideres que
deseen mejorar la eficiencia y
la armonia de su equipo de
trabajo. A aquellas empresas
gue manifiesten una alta
rotacion de personal o un
clima laboral negativo y que
deseen transformar a su
equipo en un equipo ganador.

Para empresas que estén
fusionandose con algun otro
grupo de trabajo y que
necesiten rapidamente lograr
la integracion de su equipo.

CARACTERISTICAS

En un evento de 8 horas donde a través de la integracion, juegos y

dinamicas obtendrds un equipo completamente distinto.

Es necesario que la empresa proporcione espacios adecuados para

poder impartir el curso y al aire libre hacer las dinamicas para que de

una manera ludica el equipo de trabajo entienda el objetivo del taller.
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EN EL TALLER
APRENDERAS

- Promover la empatia, compromiso y actitud entre los integrantes
del equipo de trabajo.

- Que los colaboradores aprendan a trabajar en equipo.

- Desarrollar un buen ambiente de trabajo.

- Conocer las claves para generar un equipo ganador.

- Fomentar |la construccion de una cultura productiva.

- Aprender diferentes maneras de trabajar en equipo.

- Saber coOmo comunicarse efectivamente unos con otros.

- Enfrentamiento y manejo de conflictos internos.

- Transmision de metas y objetivos.

- ldentificacion de las cualidades de sus lideres y de posibles lideres.

TEMARIO
1. La importancia de la actitud MATERIALES

2. Cambio y mejora continua

3. Principios basicos de |a 1. Laptop
comunicacion 2. Proyector

4. Estilos de Comportamientos 3. Materiales de apoyo

5. Importancia de manejar 4. Plumones
adecuadamente el tiempo 5. Manual del participante.

6. Scis llaves de un equipo
ganador

iLLAMA HOY!

Y RESERVA AL 442 295 2320
mirconsulting.com.mx
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